Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Siewierzu
oglasza nabodr na wolne stanowisko pracy na umowe zlecenie:
ASYSTENT RODZINY

Adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Siewierzu
42-470 Siewierz
ul. Juliusz Stowackiego 1
tel. (032) 7220470
Wymiar czasu pracy:
15 godzin tygodniowo

Wymagania kwalifikacyjne:

3.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

posiada:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia  okreslony
na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej art.12 - ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona.

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

5. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym.

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:
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5.

Umiejetnos$¢ samodzielnej i efektywnej organizacji pracy.

Umiejetno$¢ korzystania z przepisow prawa.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Preferowane cechy osobowosciowe kandydatéw: odpowiedzialno$é, komunikatywnose,
odporno$¢ na stres, cierpliwo$é, kreatywnos¢, dokladnos¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan.
Mile widziane doswiadczenie zawodowe oraz prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust.1 ustawy z dnia
9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

2. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu

umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.
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Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi.
Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin.

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.
Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

10. Udzielanie ~ wsparcia ~ dzieciom, w szczegolno$ci poprzez udziat w  zajeciach

psychoedukacyjnych.

11. Udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z

jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z 2025 r., poz. 46 ze zm.)

12. Podejmowanie dziatani interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin.

13. Realizacja zadafi okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w ciazy i

rodzin ,, Za Zyciem” (Dz. U. z 2024 r., poz.1829).

14. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.
15. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.
16. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku i przekazywanie

tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art.17 ust.1. ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej z dnia 9 czerwea 2011r.

17. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina.
18. Sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach.
19. Wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny.

20. Wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, o ktorych

mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(Dz. U. z 2024r., poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna si¢ za niezbedna.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. CV zprzebiegiem pracy zawodowej.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe,
ukonczone kursy, szkolenia itp.

4. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku pracy.

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér - Asystent rodziny” na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Juliusz Stowackiego 1, 42-470 Siewierz.
Termin skiadania ofert uptywa 05.08.2025 o godzinie 17:00.



O przyjgciu zgloszenia przestanego poczta decyduje data doreczenia. Dokumenty aplikacyjne, ktdre
wplyng poczta po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych na potrzeby naboru:

* Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Siewierzu, ul. Juliusza Stowackiego, 42-470 Siewierz.

* Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony
Danych: ops@ops.siewierz.pl, nr telefonu 32 722 04 70.

* Pani/Pana dane zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu prawidlowej
realizacji procedury naboru. Zgoda moze zostaé wycofana poprzez zlozenie pisemnej prosby
w sekretariacie Osrodka Pomocy Spolecznej w Siewierzu, ul. Zwirki i Wigury 16, w godzinach
pracy Osrodka. Podanie danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia do udziatu w procesie
naboru.

* Podstawa prawng przetwarzania Pani/a danych osobowych dla celéw naboru sa przepisy
Kodeksu pracy.

* W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wynikajacym z przepiséw prawa, dane osobowe nie
beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko podmioty
upowaznione z mocy prawa.

* Dane osobowe przetwarzane przez Ofrodek Pomocy Spolecznej w Siewierzu w zwigzku
z procesem naboru przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu, dla jakiego
zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez whasciwe przepisy
prawa.

* Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora : dostgpu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych, usunigcia swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych, przenoszenia swoich danych osobowych. Ponadto przystuguje Pani/
Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

* Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia
zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej
wycofania.

*  Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

* Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

Siewierz, 08.07.2025 .







